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Устав
Муниципального казенного учреждения
«Чалнинский сельский Дом культуры».

1. Общие положения.

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Чалнинский сельский Дом культуры», именуемый в дальнейшем «Учреждение», создано на  основании Федерального Закона №131ФЗ и в соответствии с Решением совета Чалнинского сельского поселения ХIII сессии I созыва от 26.11.2007г., Постановлением №49 от 15.11.2011года «О создании муниципальных казенных учреждений Чалнинского сельского поселения путем изменения типа муниципальных учреждений Чалнинского сельского поселения».
1.2. Полное название Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Чалнинский сельский Дом культуры».
1.3. Сокращенное название учреждения МКУ «Чалнинский СДК».
1.4. Адрес (место нахождения) Учреждения 186130, Республика Карелия, Пряжинский район, пос. Чална ул. Гусева, д. 27.
1.5. Учредителем Учреждения является Администрация Чалнинского сельского поселения, далее именуемая «Учредитель», действующая           на основании Устава Муниципального казенного учреждения «Чалнинский сельский Дом культуры».
1.6. Координацию деятельности Учреждения осуществляет Администрация  Чалнинского сельского поселения.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, республики Карелия и настоящим Уставом.
1.8. Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием и наименованием учреждения, штампы бланки и другие реквизиты.
1.9. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.10. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.
1.12. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.
1.13. Учреждение имеет структурные подразделение:
1. Чалнинский сельский Дом культуры п.Чална, ул.Гусева, д.27
2. Этно-культурный центр «Туоми» пос. Чална ул.Мира, д.2
3. Сельский клуб пос. Кутижма.
1.14. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

II Цель, задачи и виды деятельности Учреждения.

     2.1 Учреждение создано в целях:
· организации досуга 
·  приобщения жителей Чалнинского сельского поселения к творчеству, к культурному развитию и ремеслам.
     2.2 Задачами Учреждения являются: 
· удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;
· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей Чалнинского сельского поселения;
· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;
· поддержка и развитие самобытных национальных культур. народных промыслов и ремесел;
· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.
     2.3 Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
· создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;
· проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий-праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;
· проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелещных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;
· организация работы лекториев, школ и курсов по различным    отраслям знаний, других форм просветительской деятельности;
· оказание консультативной, методической и организационно- творческой помощи в подготовки и проведении культурно-досуговых мероприятий; 
· изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелещной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;
· повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;
· осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;
· предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.
     2.4 Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.
     2.5 К предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности Учреждения относятся:
· организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
· предоставление самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;
· обучение в платных кружках, студиях, на курсах;
· оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
· прокат сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования;
· организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;
· предоставление помещений в аренду;
· предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;
     2.6 Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. 
    2.7 Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности не предусмотреные настоящим уставом.

III Имущество и средства Учреждения.

     3.1 Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и передается учреждению на праве оперативного управления по решению Учредителя.
     3.2 Право оперативного управления на муниципальное имущество, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.
     3.3 Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.
     3.4 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения является:
· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
· финансовые средства Учреждения, в т.ч. средства, полученные от предпринимательской деятельности;
· целевое бюджетное финансирование;
· безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;
· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     3.5 Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.
           Доходы, полученные Учреждением от разрешенной деятельности, приносящей доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в распоряжение Учредителя и учитываются на балансе отдельно.
     Доходы, полученные Учреждением за счет разрешенной деятельности, направляются на решение задач, целей и предмета деятельности, установленных для Учреждения.
     3.6 Учреждение не вправе продавать принадлежащее ему на праве оперативного управления имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя.
     3.7 Учреждение обязано:
· эффективно использовать закрепленное за ним имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества, не связанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт, закрепленного за Учреждением имущества.
     3.8 Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с действующим законодательством на основании утвержденных в установленном порядке планов работы и смет на содержание Учреждения.
     3.9 Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с положениями Гражданского кодекса РФ, на основании нормативных актов по бухгалтерскому учету в бюджетных организациях.
     3.10 Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, за хозяйственно-финансовой деятельностью. Учреждения осуществляет Учредитель.
IV Организация деятельности Учреждения.
     4.1 Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с предметами и целями деятельности, установленными для учреждения и в пределах, установленных настоящим Уставом.
     4.2 Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности и на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг.
     4.3 Учреждение имеет право:
· привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие юридические лица в пределах имеющихся на эти цели средств;
· приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него на эти цели финансовых ресурсов;
· привлекать иные источники финансирования по согласованию с Учредителем;
· планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на услуги и заключенных договоров;
· определять структуру своего аппарата, затраты на его содержание, штаты и порядок оплаты труда работников по согласованию с Учредителем;
· создавать с согласия Учредителя структурные подразделения (филиалы) с соблюдением требований действующего законодательства РФ.
     4.4 Учреждение обязано:
· осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, требованиями настоящего Устава;
· целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность Учреждения, в соответствии с возложенными на него задачами, целями и предметами деятельности;
· планировать свою деятельность и представлять на утверждение Учредителю годовой и перспективный план работы Учреждения;
· выполнять работу в соответствии с установленными для него целями, производственными и финансово-экономическими показателями, утвержденными в плане работы учреждения;
· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственно-финансовой и иной деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом;
· осуществлять мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям в соответствии с действующим законодательством РФ, РК;
· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры социальной защиты;
· нести ответственность за:
             - нарушение договорных, расчетных, налоговых обязательств, а также правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, республики Карелия;
             - несвоевременное и неэффективное достижение целей, установленных настоящим Уставом;
             - невыполнение утвержденных в установленном порядке планов работы Учреждения и низкие результаты деятельности Учреждения;
             - нарушение безопасных условий труда работников Учреждения.

V Управление Учреждением.

     5.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
     5.2 Учреждение возглавляет Руководитель (директор), назначаемый на эту должность Главой Администрации Чалнинского сельского поселения.
     Права и обязанности руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются контрактом, заключаемым с Руководителем Главой Администрации Чалнинского сельского поселения. 
     5.3 Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности и разумно предоставляет его интересы в государственных и муниципальных органах, а также перед другими юридическими и физическими лицами.
     5.4 Руководитель действует на принципе единоначалия, подотчетен учредителю и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, иными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом.
     5.5 Руководитель исполняет постановления, распоряжения, поручения (указания) Учредителя.
     5.6 Руководитель Учреждения несет дисциплинарную и иную ответственность за недостижение запланированных ему и учреждению целей, неполучение запланированных показателей и результатов в соответствии с утвержденными планами и отчетами, действующим законодательством.
     5.7 Компетенция заместителя руководителя Учреждения устанавливается Руководителем Учреждения по согласованию с учредителем.
           Заместитель руководителя действует от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, перед другими юридическими и физическими лицами, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Руководителем учреждения.
     5.8 Взаимоотношения работников и Руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим законодательством о труде и коллективным договором.
     5.9 Коллективные трудовые споры между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.
VI Структурные подразделения Учреждения.

     6.1 Учреждение может создавать с согласия Учредителя структурные подразделения с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации.
           Структурные подразделения осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
     6.2 Структурные подразделения не является юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с полномочиями о них. Положения о структурных подразделениях, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением после согласования с Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.
     6.3 Имущество структурных подразделений учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса учреждения.
     6.4 Руководители структурных подразделений назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Руководителем Учреждения.

VII  Реорганизация и ликвидация Учреждения. 
Изменение Устава.

     7.1 Внесение изменений и дополнений в настоящий устав возможно только по решению Учредителя и производится в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации.
     7.2 Изменение в настоящий Устав вступает в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке установленном Законодательством.
     7.3 Ликвидация и реорганизация учреждения (слияние, разделение, преобразование и т.д.) производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия.
     7.4 Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Советом Чалнинского сельского поселения по согласованию с регистрационным органом, и действующей в соответствии законодательством Российской Федерации.
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