


Республика Карелия
Совет Чалнинского сельского поселения
XXIV сессия IV созыва



РЕШЕНИЕ

«22» июня 2020 года                                                                                                      № 47
п. Чална

	Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы, должности муниципальной службы, оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения




В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», ст. 42 Устава Чалнинского сельского поселения

Совет Чалнинского сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы, должности муниципальной службы, оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
- решение IV сессии Совета Чалнинского сельского поселения II созыва от 09.02.2010 № 11 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, обслуживающего персонала и работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения»;
- решение VI сессии Совета Чалнинского сельского поселения II созыва от 13.05.2010 № 20 «О внесении изменений в Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, обслуживающего персонала и работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, утвержденному решением IV сессии Совета Чалнинского сельского поселения II созыва от 09.02.2010 года № 11»;
- решение XVI сессии Совета Чалнинского сельского поселения II созыва от 25.05.2011 № 55 «О внесении изменений в Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, обслуживающего персонала и работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, утвержденному решением IV сессии Совета Чалнинского сельского поселения II созыва от 09.02.2010 года № 11»;
- решение XVIII сессии Совета Чалнинского сельского поселения II созыва от 25.11.2011 № 72 «О внесении изменений в Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, обслуживающего персонала и работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, утвержденному решением IV сессии Совета Чалнинского сельского поселения II созыва от 09.02.2010 года № 11»;
- решение III сессии Совета Чалнинского сельского поселения III созыва от 13.12.2013 № 16 «О внесении изменений в Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, обслуживающего персонала и работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, утвержденному решением IV сессии Совета Чалнинского сельского поселения II созыва от 09.02.2010 года № 11»;
- решение XXXXIV сессии Совета Чалнинского сельского поселения III созыва от 29.01.2018 № 154 «О внесении изменений в Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, обслуживающего персонала и работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, утвержденному решением IV сессии Совета Чалнинского сельского поселения II созыва от 09.02.2010 года № 11»;
- решение XVII сессии Совета Чалнинского сельского поселения IV созыва от 25.11.2019 № 28 «О внесении изменений в Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, обслуживающего персонала и работников, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, утвержденному решением IV сессии Совета Чалнинского сельского поселения II созыва от 09.02.2010 года № 11»
            3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.
4. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте Администрации Чалнинского сельского поселения.



Председатель Совета 
Чалнинского сельского поселения	Т.С.Пигульская


Глава Чалнинского сельского поселения		 		О.М.Ерюшкина


Разослать – дело-1,  прокуратура-1, обнародование-1.




























Приложение 
к решению XXIV сессии
Совета Чалнинского
сельского поселения  IV  созыва 
от «22» июня 2020 года № 47

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы, должности муниципальной службы, оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения

I. Общие положения

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»,  Законом Республики Карелия от 12.11.2007 года № 1128-ЗРК «О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», Устава Чалнинского сельского поселения устанавливается состав денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, оплата труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления.

II. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности

2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, устанавливается в соответствии со статьей 2 Закона Республики Карелия от 12 ноября 2007 года № 1128-ЗРК «О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия», Уставом Чалнинского сельского поселения, настоящим Положением и состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими муниципальной должности, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат:
а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
в) премии;
г) материальной помощи;
д) других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами, Законами Республики Карелия и иными муниципальными актами.
3. Расходы на выплату денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления  Чалнинского сельского поселения, осуществляются в пределах фонда оплаты труда, установленного частью V настоящего Положения за счет средств бюджета Чалнинского сельского поселения.
4.  Размеры должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, устанавливаются по соответствующим должностям согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.
5. Решение об увеличении (индексации) размера должностного оклада  принимается Советом Чалнинского сельского поселения в соответствии с решением Главы Республики Карелия об увеличении (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Карелия в пределах фонда оплаты труда.
6. Стаж для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет исчисляется в порядке, установленном статьей 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
7. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с Положением о материальном стимулировании и  Положением об обеспечении деятельности Главы, утверждаемых Советом Чалнинского сельского поселения.
8. На денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законодательством Российской Федерации.


III. Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы
 в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения

9. Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, устанавливается в соответствии со статьей 8 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом Чалнинского сельского поселения, настоящим Положением и состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат:
а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
в) ежемесячной  надбавки за классный чин;
г) премии;
д) материальной помощи;
10. Расходы на выплату денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Чалнинского сельского поселения, осуществляются в пределах фонда оплаты труда, установленного частью V настоящего Положения за счет средств бюджета Чалнинского сельского поселения.
11.  Размеры должностных окладов лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, устанавливаются по соответствующим должностям согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.
12. Решение об увеличении (индексации) размера должностного оклада  принимается Советом Чалнинского сельского поселения в соответствии с решением Главы Республики Карелия об увеличении (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Карелия в пределах фонда оплаты труда.
13. Стаж для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет исчисляется в порядке, установленном статьей 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
14. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в соответствии с Положением о материальном стимулировании, утверждаемым Советом Чалнинского сельского поселения.
15. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, устанавливается в соответствии с Положением о порядке, условиях выплаты и размере ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин лицам, замещающих должности муниципальной службы, утверждаемым Советом Чалнинского сельского поселения.
16. Конкретные размеры ежемесячной премии и материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, устанавливаются и выплачиваются в соответствии с Положением о материальном стимулировании в пределах фонда оплаты труда, установленного частью V настоящего Положения.
17. На денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы, начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законодательством Российской Федерации.


IV. Оплата труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения

18. Оплата труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, устанавливается в соответствии с действующим законодательством, Уставом Чалнинского сельского поселения, настоящим Положением и состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат:
а) ежемесячной надбавки к окладу за особые условия работы;
б) ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления устанавливается Советом Чалнинского сельского поселения в размере до 30%;
б) премии.
19. Установление конкретных размеров ежемесячных и дополнительных выплат определяется в соответствии с Положением о материальном стимулировании в пределах, установленных на эти цели фондом оплаты труда. 
20. Расходы на оплату труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, осуществляются в пределах фонда  оплаты труда, установленного частью V настоящего Положения за счет средств бюджета Чалнинского сельского поселения.
21. Размеры окладов работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, устанавливаются Главой Чалнинского сельского поселения по соответствующим должностям, согласно единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов.
22. Решение об увеличении (индексации) размеров окладов принимается Советом Чалнинского сельского поселения в пределах средств фонда оплаты труда. 
23. На оплату труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Чалнинского сельского поселения,  начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законодательством Российской Федерации.

V. Порядок формирования фонда оплаты труда 

24. Фонд оплаты труда формируется в соответствии со статьей 8 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», настоящим Положением.
25. Сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов лицам, замещающим должности муниципальной службы, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения, в фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на каждую должность муниципальной службы на год:
а) ежемесячной надбавки за классный чин - в размере 3,6 должностных окладов;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3,6 должностных окладов;
в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 12-ти должностных окладов;
г) ежеквартальных премий по результатам работы - в размере 2,4 должностного оклада;
д) годовая премия по результатам работы – в размере 1-го должностного оклада;
е) материальной помощи - в размере 1-го должностного оклада.
На денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы, ия начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законодательством Российской Федерации.

26. Сверх суммы средств, направляемых для выплаты окладов, работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления а, в фонде оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на каждую должность  на год:
а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда - в размере 12-ти должностных окладов;
б) ежемесячной премий по результатам работы - в размере 2,4 должностных окладов;
в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  - в размере 3,6 должностных окладов;
г) ежеквартальных премий по результатам работы - в размере 2,4 должностного оклада;
д) годовая премия по результатам работы – в размере 1-го должностного оклада;
е) материальной помощи - в размере 1-го должностного оклада.
На денежное содержание  работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законодательством Российской Федерации.
27. Глава Чалнинского сельского поселения вправе перераспределять средства Фонда оплаты труда  между выплатами, предусмотренными пунктами 25 и 26 настоящего Положения.

Приложение  № 1 
к Положению о денежном содержании

Размеры должностных окладов должностей муниципальной службы,
лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чалнинского сельского поселения

	Наименование должности
	Должностной оклад 
(рублей в месяц)

	Должности муниципальной службы в администрации муниципального образования

	Высшая должность 

	Глава Чалнинского сельского поселения
	11 672

	Главная должность

	Заместитель Главы Чалнинского сельского поселения
	8 699

	Младшая должность

	Специалист 1 категории
	6 989
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