2

	[bookmark: STAMPCORNER]

		




	
	Главам всех муниципальных образований Пряжинского национального муниципального района.

	[bookmark: SIGNERDATE1]Дата подп.
	№
	[REGNUMSTAMP]
	

	_________________________________________________
	
	_________________________________________________________________
	
	

	

	


[bookmark: _Hlk64303089]

Уважаемые коллеги! 

Прошу опубликовать на официальном сайте Вашего муниципального образования в сети «Интернет» информацию следующего содержания:

Трудовое законодательство

Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрены следующие гарантии для женщин, воспитывающих детей в возрасте до трех лет.
Установлен запрет на:
- привлечение их к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни, к работе вахтовым методом, а также направление в командировки;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
[bookmark: _GoBack]Однако, при наличии письменного согласия женщины возможно как направление в служебные командировки, так и привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, если это не запрещено в соответствии с медицинским заключением.
О результатах размещения вышеуказанной публикации прошу уведомить прокуратуру района по электронной почте на адрес r.pra@10.mailop.ru.
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